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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 75  (далее по тексту МАДОУ ДС №75) с работодателем в лице их представителей. 
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
работодатель – МАДОУ ДС №75 в лице заведующего Лариной Ларисы Витальевны, именуемый далее Работодатель и работники учреждения, именуемые далее Работник, представленные первичным профсоюзным комитетом, именуемым далее Профсоюз, в лице Баландиной Каролины Викторовны.
1.3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников МАДОУ ДС №75, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни  работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
Работодатель обязуется:

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (Профсоюз) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставлении отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

 - соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МАДОУ ДС №75, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.)

- обеспечить эффективное управление МАДОУ ДС №75, сохранность его имущества;

- добиваться стабильного финансового положения МАДОУ ДС №75, роста его конкурентоспособности;
- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста доходов МАДОУ ДС №75;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ.
Профсоюз как представитель работников обязуется:
- способствовать реализации настоящего коллективного договора, снижать социальную напряженность в трудовом коллективе, укреплять трудовую дисциплину, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъяснять работникам положения коллективного договора; 

- представлять, выражать и защищать правовые, экономические и профессиональные интересы работников – членов Профсоюза МАДОУ ДС №75 в муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

- содействовать эффективной работе МАДОУ ДС №75;

- способствовать устойчивой деятельности МАДОУ ДС №75 присущими профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;  
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в МАДОУ ДС №75;
- участвовать совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников МАДОУ ДС №75 и обеспечивать их новогодними подарками;

- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

- оказывать материальную помощь членам Профсоюза,
- организовывать  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в МАДОУ ДС №75,
- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).
Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
- повышать эффективность труда, улучшать  качества воспитательно-образовательной деятельности, рост профессионализма;

- беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МАДОУ ДС №75, независимо от должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы.
1.8. Коллективный договор заключен на срок с 2015 – 2018 гг. и вступает в силу с 2015 года.

1.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке. Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании работников.

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на учреждение соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.
1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МАДОУ ДС №75, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.13. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) МАДОУ ДС №75 коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации.

При ликвидации МАДОУ ДС №75 коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.
1.14. В течение срока действия коллективного договора:
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Контролируют выполнение коллективного договора постоянно действующая двусторонняя комиссия, соответствующий  центр занятости, профсоюз. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива.
1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

2. Трудовой договор
2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;

2.1.2. трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе;
2.1.3. прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора;

2.1.4. приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом МАДОУ ДС №75, отраслевыми и территориальными соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3. Трудовой договор с работниками МАДОУ ДС №75 заключается на неопределенный срок.  Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ.

В случаях, регулируемых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч. перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ.  Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором МАДОУ ДС №75.

2.5.1. Согласно ч.1. ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его.

2.5.2.Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- указание места работы (конкретный адрес работодателя);

-трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации; конкретный вид получаемой работы).
- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке,  предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в т. ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, оплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях (подвижный, разъездной, в пути, другой);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.5.3. В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.
3. Оплата и нормирование труда
3.1. Стороны подтверждают:

3.1.1. Оплата труда работников  МАДОУ ДС №75  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. В величину минимального размера оплаты труда включаются все виды начислений и выплат по заработной плате, выплачиваемые работнику в соответствии с трудовым договором.

3.1.2. При обеспечении минимального размера оплаты труда соблюдать дифференциацию в уровнях оплаты труда различных категорий работников.

3.1.3. В соответствии с частью 3 ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации, работник имеет право на оплату труда не ниже установленного федеральным законом минимального размера в случае, когда он полностью отработал норму рабочего времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
3.1.4. В случае если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (на условиях работы по совместительству, неполного рабочего дня) или отработал не весь фонд рабочего времени (находится на больничном, в ежегодном отпуске), установленный на данный месяц, оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

3.1.5. Оплата труда работников МАДОУ ДС №75 производится согласно Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах МАДОУ ДС №75 г. Челябинска (Приложение №2).
3.1.6. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей специалистов и служащих МАДОУ ДС №75 в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.1.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: выплата заработной платы за первую половину текущего месяца производится  10 числа текущего месяца; выплата заработной платы за вторую половину текущего месяца, производится 25 числа текущего месяца.
3.1.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей специалистов и служащих МАДОУ ДС №75;

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах, локальными нормативными актами.
3.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ)
3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).
3.2.3.Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).
3.2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников МАДОУ по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.2.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2014 года № 726 «Об изменении некоторых актов Правительства РФ и признании утратившим силу постановления Правительства РФ от 20.11.2008 года № 870 и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры выплат и дни дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с ФЗ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке труда», на основании приказа заведующего.

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
3.2.6. Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, ст.153 ТК РФ.

Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.7. Доплату за работу в ночное время оплачивать работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время работникам МАДОУ устанавливается в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время ст. 154 ТК РФ.

3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ).
3.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МАДОУ ДС №75.
3.5. Профсоюз:
3.5.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

3.5.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

3.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ ДС №75 утверждёнными работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 1),
- графиком сменности, составленным работодателем с учётом мнения профкома и доведённым до работника во время заключения трудового договора:
	№№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Время перерыва 
на обед
	Нагрузка

	
	
	
	
	в день
	в неделю

	11
	Заведующий МАДОУ
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	22
	Заместитель заведующего 
по АХР
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	33
	Заместитель заведующего 
по ВМР
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	44
	Главный бухгалтер
	8.30-17.00
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	55
	Заместитель гл.бухгалтера
	8.30-17.00
	12.00-12.30
	8 час.
	20 час.

	66
	Бухгалтер
	8.30-17.00
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	77
	Старший воспитатель
	8.00-15.42
	12.00-12.30
	7,2 час.
	36 час.

	88
	Педагог-психолог
	8.00-15.42
	12.00-12.30
	7,2 час.
	36 час.

	99
	Музыкальный руководитель
	8.00-13.18
	12.30-13.00
	4,8 час.
	24 час.

	110
	Инструктор по физ. культуре
	8.00-14.30
	12.30-13.00
	6 час.
	30 час.

	111
	Педагог доп. образования

(ИЗО)
	8.00-11.36
	без перерыва
	3,6 час.
	18 час.

	112
	Педагог доп. образования (хореограф)
	8.00-11.36
	без перерыва
	3,6 час.
	18 час.

	113
	Социальный педагог
	8.00-15.42
	12.00-12.30
	7,2 час.
	36 час.

	114
	Воспитатель
	1 смена:7.00-        14.12

2 смена:11.48-19.00
	во время кормления детей
	7,2 час.
	36 час.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	115
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	8.00-16.30
	12.00-12.30
	8 час.
	40 час.

	116
	Младший воспитатель
	8.15-16.45
	30 мин. до или после кормления детей
	8 час.
	40 час.

	117
	Программист
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	118
	Делопроизводитель
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	119
	Юрисконсульт
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	220
	Специалист по кадрам
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	221
	Инженер по ОТ и ТБ
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	222
	Техник по ремонту оборудования
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	223
	Завхоз
	8.00-16.30
	12.30-13.00
	8 час.
	40 час.

	224
	Шеф-повар
	7.30-16.00
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	225
	Повар
	1 смена: 6.00-14.30

2 смена: 8.30-17.00
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	226
	Заведующий складом
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	227
	Кладовщик
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	228
	Кухонный рабочий
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	229
	Машинист по стирке и ремонту белья
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	330
	Кастелянша
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	331
	Уборщик служебных помещений
	8.00-16.30
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	32
	Вахтер
	7.00-15.00
	13.00-13.30
	8 час.
	40 час.

	
	
	
	
	
	

	333
	Садовник
	8.00-16.30
	13.30-14.00
	8 час.
	40 час.

	334
	Плотник
	8.00-16.30
	13.30-14.00
	8 час.
	40 час.

	335
	Подсобный рабочий
	8.00–16.30
	13.30-14.00
	8 час.
	40 час.

	336
	Дворник
	7.00-15.00
	13.30-14.00
	8 час.
	40 час.

	337
	Сторож
	19.00-7.00

(по графику)
	-
	12 час.
	-

	
	
	
	
	
	


4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 ч. в неделю.

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования предусматривается сокращение продолжительности рабочего времени – не более 36 ч. в неделю (ст.333 ТК РФ).

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по письменному распоряжению работодателя.
4.1.5. Продолжительность основного отпуска работников:

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность отпуска работников

	
	
	

	1
	Заведующий МАДОУ
	42 д.

	2
	Заместитель заведующего 
по АХР
	28 д.

	3
	Заместитель заведующего 
по ВМР
	42 д.

	4
	Главный бухгалтер
	28 д.

	5
	Заместитель гл.бухгалтера
	28 д.

	6
	Бухгалтер
	28 д.

	7
	Старший воспитатель
	42 д.

	8
	Педагог-психолог
	42 д.

	9
	Музыкальный руководитель
	42 д.

	10
	Инструктор по физ. культуре
	42 д.

	11
	Педагог доп. образования (ИЗО)
	42 д.

	12
	Педагог доп. образования (хореограф)
	42 д.

	13
	Социальный педагог
	42 д.

	14
	Воспитатель
	42 д.

	15
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	28 д.

	16
	Младший воспитатель
	28 д.

	17
	Программист
	28 д.

	18
	Делопроизводитель
	28 д.

	19
	Юрисконсульт
	28 д.

	20
	Специалист по кадрам
	28 д.

	21
	Инженер по ОТ и ТБ
	28 д.

	22
	Техник по ремонту оборудования
	28 д.

	23
	Завхоз
	28 д.

	24
	Шеф-повар
	28 д.

	25
	Повар
	28 д.

	26
	Заведующий складом
	28 д.

	27
	Кладовщик
	28 д.

	28
	Кухонный рабочий
	28 д.

	29
	Машинист по стирке и ремонту белья
	28 д.

	30
	Кастелянша
	28 д.

	31
	Уборщик служебных помещений
	28 д.

	32
	Вахтер
	28 д.

	33
	Садовник
	28 д.

	34
	Плотник
	28 д.

	35
	Подсобный рабочий
	28 д.

	36
	Дворник
	28 д.

	37
	Сторож
	28 д.


4.1.6. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).
Работникам, имеющих детей-первоклассников, предоставлять отпуск в сентябре, с их согласия.
4.1.7. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ.

4.2.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Положением, утвержденным приказом Минобразования РФ.
4.2.3.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· по семейным обстоятельствам – до 14 календарных дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней;
· на похороны близких родственников – до 5 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней;

· в исключительных случаях – до 1 месяца.

· другие, в соответствии со ст. 128 ТК

4.2.4. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.2.5. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами.
5. Содействие занятости, повышение квалификации и

закрепление профессиональных кадров
5.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации.
5.2. Стороны договорились, что:

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие в МАДОУ ДС №75 свыше 10 лет;

- одинокие матери  и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при  сокращении численности штата (ст. 178 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МАДОУ ДС №75. Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 3 года за счет средств учреждения.

5.3.2. Сохранение за работниками места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы.
5.3.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

5.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.3.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось менее трёх лет, в исключительных случаях допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.

Молодым специалистам, активно принимающим участие в мероприятиях различного уровня, повышать квалификационную категорию в течение первого-второго года работы.

5.3.6. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока её действия, но не более чем на 1 год, в иных исключительных случаях:

· в случае длительной нетрудоспособности;

· нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при выходе на работу;

· при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидацией ДОУ;

· если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;

· если до пенсии по возрасту остался 1 год.
5.3.7. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при  получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.173-174 ТК РФ.

5.3.8. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами.
5.4. Работодатель поощряет работников, имеющих высокие трудовые показатели трудовой деятельности, за продолжительную и безупречную работу почетными грамотами, званиями «лучший по профессии», представлениями их кандидатур к правительственным и краевым наградам.
5.5. Профсоюз осуществляет:

5.5.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников.
5.5.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

6. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.2. Обеспечить право работников МАДОУ ДС №75 на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда (прилагается с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц) (Приложение №3).

6.1.3. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий труда.

6.1.4. Проводить в МАДОУ ДС №75 специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками МАДОУ ДС №75 обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников МАДОУ ДС №75 по охране труда на начало учебного года.

6.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.7. За счет средств МАДОУ ДС №75 обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

6.1.8. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

6.1.9. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

6.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками МАДОУ ДС №75.
6.1.11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.1.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).
Перечень должностей, имеющих право на получение спец. одежды:

· мл.воспитатель;

· повар;

· рабочий по ремонту и стирке белья;

· плотник;

· кладовщик.

      Перечень должностей, имеющих право на получение моющих средств:

· мл.воспитатель;

· рабочий по ремонту и стирке белья;

· повар.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. 227-230. 1 ТК РФ).

6.1.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ).

6.1.15. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
6.1.16. Создавать совместно с профсоюзом на паритетной основе комиссию по охране труда.
6.2. Профсоюз обязуется:
6.2.1. Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством.
6.2.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по охране труда на календарный год.
6.2.3. Избирает уполномоченного по охране труда.

6.2.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
6.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников МАДОУ ДС №75.

6.2.6. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.
6.2.7. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
6.2.8. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.
7. Социальные льготы и гарантии 

7.1. Стороны договорились:

7.1.1. Осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
7.1.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

7.2. Работодатель обязуется:

С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) работникам МАДОУ ДС №75в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах (Приложение № 2).
7.2.1. Оказывать материальную помощь работникам МАДОУ ДС №75 в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах.

7.2.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.
7.3. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет:
7.3.1. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников.
7.3.2. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

7.3.3. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.
8. Условия труда и социальные гарантии молодежи
8.1. Стороны:
8.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

8.1.2. Способствуют созданию в МАДОУ ДС №75 клуба молодых педагогов.

8.1.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата к ставке заработной платы (окладу) в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах.

8.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.
8.2. Стороны договорились:

8.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

8.2.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

8.2.3. Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи.
8.2.4. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
9. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Стороны подтверждают, что:

9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются работодателем и руководителем МАДОУ ДС №75  с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.1.3. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнении по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия органа первичной профсоюзной организации.
9.1.4. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие дни (праздничные) дни 
(ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- установления перечня должностей с ненормированным рабочим днем 
(ст. 101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- установление графиков сменности, расписаний занятий  (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 
(ст. 147 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами.

9.1.5. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ выборные профсоюзные органы праве по просьбе членов профсоюза, также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

9.1.6. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.7. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию.

10. Разрешение трудовых споров

10.1. Индивидуальные трудовые споры возникают между работником и работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
10.2. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения коллективного договора по вопросам социально-трудовых отношений в учреждении.

10.3. Требования трудового коллектива к работодателю формируются и утверждаются на общем собрании большинством голосов членов данного коллектива, либо делегатов конференции и в письменной форме направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора идет в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
10.4.  При условии выполнения обязательств коллективного договора в течение срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не поддерживать различных акций протеста вплоть до забастовок.
11. Пенсионное обеспечение

11.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по мере их поступления.

11.2. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
11.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения.
12. Контроль выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон

12. Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

12.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников не реже 1 раза в год.

12.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.
13. Заключительные положения
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.
13.2. В целях приведения положений коллективных договоров в соответствии с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
13.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.
13.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
13.5. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не используют в качестве средства давления на работодателя, приостановленные работы (забастовку).
13.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

13.7. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 7-дневной срок направить для регистрации в орган по труду по месту нахождения организации.
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7. Трудовая дисциплина

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями.

1.2. Трудовые отношения работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 75 г. Челябинска (далее МАДОУ) регулируется Трудовым Кодексом РФ (в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ).

1.3. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией МАДОУ совместно или по согласованию с выборным органом или иным органом, представляющим интересы работников.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ утверждаются руководителем с учетом мнения Совета МАДОУ в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с иными трудовых договорах (контрактах).

1.6. Текст Правил внутреннего распорядка вывешивается в МАДОУ на видных местах.

2. Основные права и обязанности руководителя МАДОУ
2.1.Руководитель МАДОУ имеет право:

· заключать, изменять и расторгать договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты (ст. 22 ТК РФ).

2.2.Руководитель МАДОУ обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие норму трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд по равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору  в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов. Содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением, предусмотренным уставом МАДОУ;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых  обязанностей;

· осуществлять обязательной социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ).

3.Основные правила и обязанности работников МАДОУ
3.1.Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, и федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждением в предусмотренных Уставом МАДОУ формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и положение о внешнем виде (Приложение);

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) (ст. 21 ТК РФ).
4.Порядок приёма, перевода и увольнения работников
4.1Порядок приёма на работу.

4.1.1Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в МАДОУ.

4.1.2.
Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путём составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится  в учреждении, другой – у работника. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у руководителя (ст. 67 ТК РФ).

4.1.3
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет руководителю:

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой догов заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении – для граждан России, выданное в установленном порядке, иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России – для граждан иностранных государств);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· справку о наличии (отсутствии) судимости;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежавших призыву на военную службу.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине руководитель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) (ст. 65 ТК РФ).

4.1.4.
Приём на работу оформляется приказом руководителя МАДОУ. изданным на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника руководитель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель обязан ознакомить работника под роспись  с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

4.1.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу (ст. 61 ТК РФ).
4.1.6. Руководитель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ). В соответствии с приказом о приёме на работу, руководитель МАДОУ обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (ст. 66 ТК РФ).

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в МАДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документ строгой отчётности.

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, руководитель МАДОУ обязан ознакомить её владельца под роспись в личной карточке.

4.1.9. На каждого работника МАДОУ ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в МАДОУ, документов, предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.10. Руководитель МАДОУ должен предложить работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.11. Личное дело работника хранится в МАДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.12. О приёме работника в МАДОУ делается запись в Книге учёта личного состава.

4.2. Отказ в приёме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации МАДОУ. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).

4.3. Перевод на другую работу.

4.3.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72 ТК РФ (ст. 72 ТК РФ).

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ст. 77 ТК РФ).
4.3.2. Перевод на другую работу в пределах МАДОУ оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу того же работодателя на срок до одного года, а в случае если такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72 ТК РФ).

4.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.

При отсутствии указанной работы, а так же в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения руководителем заявления работника об увольнении (п. 1 ст. 80 ТК).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

4.4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. С приказом руководителя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.

4.4.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранилось место работы (должность).

4.4.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

4.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним (ст. 84 ТК РФ).

4.4.7. При массовом увольнении работников работодатель должен уведомить службу занятости не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5. Рабочее время и время отдыха
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется действующим трудовым законодательством (ст. 92 ТК РФ), а также учебным расписанием и должностным обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором.

Настоящим ТК РФ и иными федеральными законами устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для педагогических и медицинских работников.

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учётом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника МАДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.4.1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы), на которые распространяются настоящие примерные правила, устанавливаются исходя из обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном МАДОУ.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объём учебной нагрузки может быть изменён сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.4.3. В случае, когда объём учебной нагрузки педагога не оговорён в трудовом договоре, педагог считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя МАДОУ при приёме на работу.

5.4.4. Трудовой договор может быть заключён на условиях работы с учебной нагрузкой, не менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

· по согласованию между работником и администрацией МАДОУ;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до 16-ти лет), в том числе находящегося на её попечении или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный день или неполную рабочую неделю.

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя МАДОУ, возможны только:

· по взаимному согласованию сторон;

· по инициативе администрации в случае сокращения количества групп.
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации труда, в связи с чем, допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

· временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года;

· простоя, когда работник может переводиться с учётом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на всё время простоя, либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

· восстановления на работе педагога, ранее выполняемую эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком по достижении им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работником на новый учебный год устанавливается руководителем МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом, до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупреждён о возможном изменении в объёме учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарификации воспитателей на начало нового учебного года объём учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

· педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объём учебной нагрузки;

· объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением, указанных в п.5.3.5.

5.5. Учебное время воспитателя  определяется сеткой занятий. Сетка занятий составляется и утверждается администрацией МАДОУ с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы на обед (30 минут).

5.7. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой отчётный период, и утверждается руководителем МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приёма пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом МАДОУ.

График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Привлечение работников МАДОУ к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом 
(ст. 113 ТК РФ).
5.8. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией МАДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работника.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными условиями труда не допускается (ст. 124 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлён при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных и общественных обязанностей; в других случаях предусмотренных законодательством и Правилами об очередных и дополнительных отпусков (утверждены НКТ ССС 30 апреля 1930).

5.9. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

· отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними;

· удалять воспитанников с занятий;

· курить в помещении и на территории МАДОУ;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрание, заседание и всякого рода совещания по общественным делам;

· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации МАДОУ;

· входить в группу после начала занятий, таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель МАДОУ и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почётной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии.

6.2. Поощрения объявляются в приказе по МАДОУ, доводится до сведения его коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

6.3. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путёвки в санатории и дома отдыха, и т.п.). Таким работникам предоставляются также преимущества при продвижении по работе.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. Трудовая дисциплина
7.1. Работники МАДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников МАДОУ, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания (ч.2 ст. 192 ТК РФ).

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законодательством, запрещается.

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией МАДОУ в соответствии с его Уставом.

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3.) ФЗ «Об образовании» дисциплинарное расследование, нарушение педагогическим работникам образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.10. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Приложение к Правилам 
внутреннего трудового распорядка
ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНЕШНЕМ ВИДЕ СОТРУДНИКОВ

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 75 г. Челябинска

1. Общие положения
2. Требования к внешнему виду
3. Стандарты внешнего вида сотрудников
4. Правила пользования средствами мобильной связи

5. Заключительные положения
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.1249-03, требованиями охраны труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников, Уставом МАДОУ №75.
1.2. Внешний вид сотрудников должен соответствовать статусу и социальной направленности МАДОУ, способствовать формированию позитивного привлекательного имиджа организации.

1.3. Внешний облик сотрудников и общая культура являются неотъемлемой частью воспитательной среды дошкольного образовательного учреждения.
2. Требования к внешнему виду
2.1. Соответствие требованиям охраны труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников.

2.1.1. В помещении детского сада все сотрудники снимают верхнюю одежду, переобувают уличную обувь. Верхняя одежда, уличная обувь, личные вещи хранятся в специально организованных гардеробных помещениях, шкафах для одежды.

2.1.2. Использование спецодежды обязательно для работников медицинского блока, пищеблока, постирочной, младших воспитателей, а также для лиц, совмещающих указанные должности.

2.1.3. Ответственность за чистоту и состояние спецодежды несут сотрудники в соответствии с личными карточками выдачи спецодежды. Обработка спецодежды осуществляется в постирочной детского сада в соответствии с графиком или по необходимости.

2.1.4. Работникам пищеблока строго запрещается во время работы носить любые украшения (серьги, кольца, цепочки, подвески, заколки, браслеты), иметь длинные окрашенные, наращенные ногти.

2.1.5. Одежда сотрудников должна быть удобна, подобрана в соответствии с температурным режимом, функциональными обязанностями. Одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной.
2.1.6. Обувь должна быть удобна, иметь не скользящую подошву, не высокий каблук, закрытую носочную часть и запятник, легко мыться. Обувь должна быть чистой, ухоженной, начищенной в течение всего рабочего дня.
2.1.7. Пляжная обувь, шлепанцы, сланцы, обувь на шпильках, высокой платформе – не допустима. Широкие длинные брюки и юбки «в пол», создающие опасность при движении по лестнице – не допустимы.

2.1.8. Сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые парфюмерные средства должны иметь легкий или нейтральный запах).
2.1.9. Волосы должны быть чистыми, аккуратно прибранными. У сотрудников пищеблока, младших воспитателей во время организации питания детей (либо сотрудников их замещающих) обязательно длинные волосы должны быть собраны, покрыты головным убором.

2.2. Сдержанность и умеренность.
2.2.1. Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали. Основной стандарт одежды для всех сотрудников – профессиональный деловой стиль.
Используйте простые неброские украшения, выдержанные в деловом стиле.
Парфюмерные и косметические средства – нейтральных тонов.
Для дневного макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона.
2.2.2. Не допустимо использование одежды, обуви и аксессуаров с вызывающими экстравагантными и неформальными деталями:

- слишком короткие и обтягивающие юбки, платья, шорты, топы;

- пляжная одежда и обувь,

- модели, открывающие часть живота, спины, декольте, область подмышек, среднюю часть бедра;

- прозрачная одежда.

3. Стандарты внешнего вида сотрудников
3.1. Для сотрудников, занимающих следующие должности: заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, сотрудники бухгалтерии, воспитатель, специалисты, младший воспитатель.

3.1.1. Деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя спокойных тонов (верхняя и нижняя детали костюма могут отличаться по цвету и фасону). Брюки стандартной длины. Платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя. Допускается сочетание строгой блузки с юбкой или брюками без пиджака или жакета.
3.1.2. Уместное, привлекательное сочетание брюк, юбок, блуз, сарафанов с трикотажными джемперами, жилетами, пуловерами и др. Блузки спокойных тонов с длинными или короткими рукавами.
3.1.3. Чулки и колготы телесного или черного цвета ровной фактуры без орнамента. Предпочтительно ношение колгот или чулок в течение всего года.
3.1.4. Джинсы и одежда из джинсовой ткани классических моделей, без стилистических неформальных элементов (крупные вышивки, бахрома, стразы, потертости, заклепки и т.п.)
3.1.5. Спортивная одежда и обувь уместна для проведения занятий по физической культуре, спортивных мероприятий.

3.1.6. Обувь.
Классические модели неярких тонов, гармонирующие с одеждой.
Предпочтение моделям с закрытым мысом и пяткой.
Высота каблуков туфель должна быть удобна для работы, но не превышать 10 см.
3.1.7. Волосы должны быть чистыми, аккуратно прибранными. Прическа - эстетически привлекательна. Длинные волосы (ниже плеч) для сотрудников, ежедневно контактирующих с детьми, должны быть собраны.
3.1.8. Украшения и аксессуары.
Допускается использовать украшения (кольца, серьги, браслеты, цепочки и т.п.), выдержанные в деловом стиле.

Украшения и аксессуары не должны иметь острых, травмирующих деталей.
Строго запрещается оставлять снятые украшения, очки, платки, ремни в доступном для детей месте.

3.1.9. Длина и форма ногтей должна быть удобной для работы и безопасной для воспитанников.
3.2. Для сотрудников пищеблока, медицинского блока, постирочной, младший обслуживающий персонал.

3.2.1. Одежда.
Учитывая специфику работы сотрудников данной категории, предусматривается использование спецодежды (халат, фартук, косынка или другой головной убор)

3.2.2. Обувь.
Обувь закрытая, без каблука или на низком каблуке, легко подвергающаяся обработке.
3.2.3. Волосы.
Волосы чистые, аккуратно прибранные. Волосы средней длины и длинные обязательно должны быть собраны, закрыты головным убором при организации питания детей.
3.2.4. Украшения.
Запрещается ношение различных украшений (для работников пищеблока).
3.2.5. Ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены.
4. Правила пользования средствами мобильной связи
4.1. Во время занятий с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режим.

4.2. Запрещается использование в ДОУ гарнитуры мобильных телефонов.

4.3. На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра.

4.5. Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее положение является приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка.
5.2. Принимаемые сотрудники в обязательном порядке знакомятся с настоящим Положением и исполняют его.

5.3. Контроль исполнения настоящего положения осуществляется руководителем МАДОУ, заместителями руководителя, инструктором по гигиеническому воспитанию, старшим воспитателем.

5.4. Срок действия настоящего положения – до замены новым.

5.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся по согласованию с Общим собранием трудового коллектива, утверждаются приказом руководителя МАДОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 75 г. Челябинска
1. Общие положения

2. Основные условия оплаты труда

3. Порядок исчисления заработной платы

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного

            характера

6. Виды выплат стимулирующего характера
7. Условия оплаты труда руководителя МАДОУ,

            заместителей руководителя и главного бухгалтера

8. Оказание материальной помощи работникам МАДОУ

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда  и стимулирующих выплатах (далее по тексту Положение) Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №75 г. Челябинска (далее по тексту МАДОУ) разработано в соответствии с Решением Челябинской городской Думы от 24.06.2014г. № 52/17 «О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы», от 26.10.2010г. № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска».
1.2. Система оплаты труда работников МАДОУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда работников МАДОУ устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· мнения представительного органа работников;

·  настоящего Положения.

1.4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

1.5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МАДОУ.

2. Основные условия оплаты труда
2.1. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников МАДОУ определяется по профессиональным квалификационным группам в соответствии с Решением Челябинской городской Думы четвертого созыва от 24.06.2014г. № 52/17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска» (приложение №1-4).

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы.

2.3. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы), определенного приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.
· за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:  педагогам дополнительного образования;

· за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям – логопедам;

· за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю: музыкальным руководителям;

· за 25 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;

· за 30 часов педагогической работы в неделю: инструкторам по физической культуре;

· за 36 часов педагогической работы в неделю: старшему воспитателю, воспитателям, педагогу – психологу, социальному педагогу.

2.4. За часы педагогической работы, сверх установленной нормы,

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

2.5. Об уменьшении объёма педагогической нагрузки, изменении размера оплаты труда и о дополнительной нагрузке, работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.6. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.

2.7. Преподавательская работа руководящих и других работников МАДОУ без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Преподавательская работа руководящих и других работников МАДОУ помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется в основное рабочее время либо за пределами основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией МАДОУ по согласованию с профсоюзным органом.

2.8. Месячная заработная плата работника МАДОУ, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3. Порядок исчисления заработной платы

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников МАДОУ определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл.
 –
месячная  заработная плата педагогических работников;

S з.пл.
 –
ставка заработной платы;

Fн.н
–
фактическая нагрузка в неделю педагогических работников в часах;

N ч.
–
норма часов педагогической работы в неделю;

Vком.
–
выплаты компенсационного характера;

V стим.
–
выплаты стимулирующего характера;

К ур.
–
уральский коэффициент.

3.2. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата за работу по совместительству, при этом объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени.

3.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

3.5. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.6. В случаях простоя оплата труда работников МАДОУ осуществляется в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МАДОУ применяется:

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МАДОУ на условиях внешнего совместительства.

4.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществляется свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменения в тарификацию.

4.5. Почасовая оплата труда сторожам производится исходя из годовой нормы рабочего времени согласно  приказа Минздравсоцразвития России 
№ 588-н от 13.08.2009 г.


Размер оплаты за один час работы сторожа определяется путем деления месячной ставки (оклада) за установленную норму часов в неделю 40 час. на среднемесячное количество рабочих часов.  Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем  умножения нормы часов работы в неделю на количество рабочих дней в  году по пятидневной рабочей неделе (минус предпраздничные часы по календарю) и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). График рабочего времени для сторожей составляется ежегодно администрацией МАДОУ за месяц до начала календарного года, с обязательным ознакомлением работников.
5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

· выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.2. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников МАДОУ по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.4. Вопросы установления порядка предоставления и определения размеров гарантий (компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда регулируются статьями 92, 117, 147 ТК РФ. Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплаты за неблагоприятные условия труда...» и постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387/22-78 

«Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах …» по итогам проведенной специальной оценки труда сторонней организацией на работах с вредными условиями труда с 1 сентября 2015г. сроком на 5 лет следующим работникам в размере 4%:

шеф-повару, повару, старшему воспитателю, зам.зав. по АХР, бухгалтеру, зам.главного бухгалтера, главному бухгалтеру, делопроизводителю, кухонному работнику, заведующему складом, кастелянше, машинисту по стирке и ремонту белья.

Заведующий МАДОУ принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

5.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи, единовременной премии.

Размер районного коэффициента составляет 15% в соответствии с постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся: 

1) доплата за совмещение профессий (должностей).

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2) доплата за расширение зон обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ.

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания и увеличения объема выполняемых работ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, ст.151 ТК РФ.

Устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, ст.153 ТК РФ.

Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) доплата за работу в ночное время.

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время работникам МАДОУ устанавливается в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время ст. 154 ТК РФ.

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы.

Производится работнику за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы, оплата повышается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Производится педагогическому, административно-управленческому, учебно-вспомогательному персоналу МАДОУ за специфику работы в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в размере 20 % к должностному окладу (ставке заработной платы).

Повышенная оплата устанавливается в указанных размерах в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени. В случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени, повышенная оплата устанавливается пропорционально отработанному времени. Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

6. Виды выплат стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

4) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

5) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и 
отдельных категорий работников;

6) премиальные выплаты.

6.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников (приложение №5-6).

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в объеме расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой МАДОУ на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности.

6.5. Перечень выплат стимулирующего характера отвечает уставным задачам ДОУ, показателям эффективности работы работников учреждения, устанавливаемым приказом руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

6.6. Размер выплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременного выполнения заданий, нарушения трудовой дисциплины приказом заведующего МАДОУ.

6.7. Выплаты могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам в соответствии  требованиям, предъявляемым к должности.

6.8. При отсутствии достаточных средств (экономии ФОТ) для начисления установленного размера выплаты работникам МАДОУ, размер выплаты корректируется с учетом наличия экономии ФОТ.

6.9. Все вышеперечисленные выплаты являются составной частью заработной платы работника со всеми вытекающими правовыми последствиями, а именно:

·  выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работникам;

·  учитываются при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц;

·  включаются в среднемесячную заработную плату (кроме единовременной премии в связи с праздничной датой: 23 Февраля, 8 Марта, к юбилейным датам со дня рождения 55,60,65,70 лет)

6.10. При начислении выплаты учитываются районные коэффициенты, установленные Правительством РФ, а также отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.

6.11. Порядок очередности рассмотрения стимулирующих выплат при недостаточности фонда оплаты труда определен в приложении №7.

6.12. Расчетный листок, выведенный из программы «1-С Зарплата» выдается на руки сотрудникам не позднее срока выплаты заработной платы.
7). Премиальные выплаты
7.1. Премирование работников вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, закрепления высококвалифицированных кадров.

7.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды премирования работников:

· текущее премирование по итогам работы за отчетный месяц ( кроме АУП);

· премирование по итогам работы за 6мес, 9мес, год (АУП)

· ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям МАДОУ;

· единовременная премия (по итогам готовности к новому учебному году, за подготовку к летнему оздоровительному сезону, за получение грамот и наград вышестоящих организаций, за участие в утренниках, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, в связи с праздничной датой: 23 Февраля, 8 Марта, к юбилейным датам со дня рождения (55, 60, 65,70 лет)

7.3. Для работников МАДОУ размеры и периодичность премиальных выплат установлены в приложении №5-6.

7.4. Перечень премиальных выплат МАДОУ отвечает уставным задачам МАДОУ № 75, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемым приказом Структурного подразделения центра обеспечения ДОУ Ленинского района Администрации города Челябинска. Плановые дето-дни для квартальной премии рассчитываются исходя из утвержденных плановых дней функционирования по г. Челябинску приказом Комитет по делам образования г.Челябинска.
7.5. Определение размера премии и порядок премирования:
7.5.1. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работников МАДОУ, а также качество и результаты работы за отчетный период.

7.5.2. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки.

7.5.3. Премию  сотрудникам, проработавшим в учреждении  менее 1 месяца производить на усмотрение экспертной комиссии.

7.5.4. Премиальные выплаты работникам МАДОУ назначаются по представлению экспертной комиссии, назначенной приказом заведующего.

7.5.5. Заведующий МАДОУ представляет экспертной комиссии аналитическую информацию о показателях эффективности деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Экспертная комиссия осуществляет анализ результатов деятельности работников МАДОУ, оценивает их объективность и заполняет показатели премирования.

7.5.6. Экспертная комиссия утверждает показатели премирования, согласовывает их с председателем профсоюзного комитета, а заведующий МАДОУ издает приказ о назначении премиальных выплат.

7.5.7. Приказ с утвержденными показателями премирования передается в бухгалтерию МАДОУ для расчета премиальных выплат работникам за отчетный период.

7.6. Результаты выполнения показателей эффективности деятельности подводятся по каждому работнику.

7.7. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по МАДОУ.

7.8. Работники МАДОУ могут быть не представлены к премированию.

7.9. За работу в праздничные дни и сверхурочное время премия начисляется на заработную плату по одинарной ставке.
7.10. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступившим в учебное заведение, на пенсию, уволенным по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном месяце.

7.11. По решению экспертной комиссии премиальная выплата не устанавливается или размер премиальной выплаты работнику уменьшается в следующих случаях:

· работник отработал неполный отчетный период;

· если работник уволился по собственному желанию;

·  при наличии у работника в отчетном периоде дисциплинарного взыскания;

· при наличии у работника в отчетном периоде нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарных правил, требований пожарной безопасности; наличие травматизма детей

· ненадлежащего исполнения приказов и поручений заведующего МАДОУ;

· наличия случаев отсутствия работника на рабочем месте без уважительной причины;

·  появления на рабочем месте, в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения, распития на рабочем месте в рабочее время (и после) спиртных напитков.

7. Условия оплаты труда руководителя МАДОУ,
заместителей руководителя и главного бухгалтера
7.1.  Заработная плата заведующего, заместителей заведующего, главного бухгалтера МАДОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2.  Должностной оклад заведующего МАДОУ определяется трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

7.3. Оценка сложности труда руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения, осуществляется на основе показателей оценки сложности руководства.

7.4. Группа по оплате труда заведующего МАДОУ утверждается приказом Управления по делам образования г.Челябинска. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на основе показателей, в зависимости от набранного количества баллов:
	№ п/п
	Тип образовательного учреждения
	Группа по оплате труда в зависимости от количества баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 800
	от 501 до 800
	от 301 до 500
	от 201 до 300
	до  200


7.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заведующему МАДОУ приказом Комитета по делам образования г.Челябинска и закрепляются в трудовом договоре.

7.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии.

7.7. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь, условия и размеры устанавливаются приказом Комитета по делам образования г.Челябинска на основании личного заявления руководителя.

7.8. Должностные оклады  заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения.

7.9. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, с учетом настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре.

7.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, с учетом настоящего Положения (прил.№6)

7.11. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии.

8. Оказание материальной помощи работникам МАДОУ
8.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам в индивидуальном порядке на основании личного заявления с указанием основания для получения, может быть оказана материальная помощь в целях обеспечения социальных гарантий по согласованию с профсоюзным комитетом МАДОУ.

8.2. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

8.3. Материальная помощь работникам МАДОУ оказывается в следующих случаях:

· на оздоровление, приобретение лекарственных препаратов;

· в случае потери близких родственников (родителей, детей, супруг(а));

· при утрате личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

· оплата курсов повышения квалификации;

· на рождение ребенка

· по другим уважительным причинам, по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.4. Максимальный размер материальной помощи в соответствии с действующим порядком установлен из расчета не более двух должностных окладов на каждого работника в год.

8.5. При увольнении работника вопрос о выплате материальной помощи решается в индивидуальном порядке администрацией и профсоюзным комитетом МАДОУ.

8.6 Материальная помощь оказывается сотрудникам при наличии экономии ФОТ.
9. Заключительные положения
9.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного учреждения, размере должностного оклада и другую информацию.

9.2. Положение принимается на Совете МАДОУ № 75 большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. 

9.3. По представлению руководителя МАДОУ в Положение могут вноситься изменения, которые утверждаются на заседании Совета МАДОУ № 75.

9.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплату стимулирующих надбавок, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.5. Срок действия данного Положения не ограничен.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 
МАДОУ ДС №75
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	2382


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	2530

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	2958

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3108

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями     настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и  ответственные (особо ответственные работы)
	3602


                                          Приложение 2

 к Положению об оплате труда 
МАДОУ ДС №75
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор
	2501


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь незрячего специалиста; техник; художник
	2740

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	2958

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий производством (шеф-повар).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	3490

	4 квалификационный уровень
	Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий».
	3692

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской.
	4652


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; сурдопереводчик; юрисконсульт.
	3812

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория


	4049

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	4288

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


	4526

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4995


                                         Приложение 3

к Положению об оплате труда 
МАДОУ ДС №75

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования1
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	2740


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	3097

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	3216


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8400

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8715

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	8925

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	10500



 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
                                          Приложение 4

к Положению об оплате труда 
МАДОУ ДС №75

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра; сестра-хозяйка; фасовщица
	3056


Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; инструктор по гигиеническому воспитанию
	4284

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	4400

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра патронажная; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	4484

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной
	4883

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	5271


Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты 
	9524

	4 квалификационный уровень
	Старший врач
	9713


Приложение 5
к Положению об оплате труда 

                                                                                                 МАДОУ ДС №75
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу МАДОУ ДС №75

	№ п/п
	Перечень выплат

стимулирующего характера
	Размер выплат стимулирующего характера 
(% от оклада)
	Периодичность

выплаты

	1
	2
	3
	4

	1)
	ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

	1.1.
	Надбавка за сложность, напряженность 1
	100
	

	1.1.1.
	Отдельным работникам

- превышение плановой наполняемости ДОУ, (фактическая наполняемость групп выше нормы)
	 100
	по факту

по приказу

	1.1.2.

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.3

1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.4

1.1.4.1

1.1.4.2

1.1.5

1.1.5.1

1.1.5.2
	Заместителю гл.бухгалтера:

- размещение информации на официальном сайте www/bus.gov.ru,

- размещение информации в программе «Сапфир»

Бухгалтеру:
- работа с родителями по устранению задолженности по родительской оплате / ведение документации по наблюдательному Совету МАДОУ

- размещение информации в программе «Сапфир»

Программисту:

- размещение информации на официальном сайте www/bus.gov.ru, 

- на сайте ДОУ

Делопроизводителю:

- размещение информации на официальном сайте kpmo.ru
- оперативное выполнение срочных работ, затребованных другими инстанциями
	50

50

50

50

50

50
50
50


	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно



	1.2.
	Надбавка за выполнение особо важных (срочных) работ 2
	 50
	

	1.2.1.
	Руководство методическими объединениями МАДОУ, района
	 30
	ежемесячно

	1.2.2.
	Наставничество
	 30
	ежемесячно

	1.2.3.
	Подготовка и участие сотрудников в педагогических мероприятиях района/города/области/РФ (организация мероприятий, выступления)
	10/20/30/50
	по факту

	1.2.4.
	Оперативное исполнение сотрудниками ДОУ срочных работ, затребованных другими инстанциями
	 50
	по факту

	2)
	ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	2.1.
	Надбавка за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 3
	 100
	ежемесячно

	2.1.1.

2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3

2.1.1.4

2.1.1.5

2.1.1.6

2.1.1.7
	Педагогическим работникам МАДОУ за:

- применение современных образовательных,  информационных технологий в образовательном процессе

- авторство учебно-методических разработок

- публикации (из опыта работы) в районном, городском, областном, федеральном сборнике;

- организацию предметно-развивающей среды групп, кабинетов, залов (изменения)

- подготовка участников, призеров конкурсов, соревнований из числа воспитанников МАДОУ (район/город/область/РФ)

- выполнение обязанностей председателя по социальному страхованию

- выполнение обязанностей председателя профкома
	 10

 20

10/20/30/50

 10

10/20/30/50

10

10
	ежемесячно

по факту

по факту

по факту

по факту

ежемесячно

ежемесячно

	2.1.2.

2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

2.1.2.4

2.1.2.5
	старшему воспитателю за:

- своевременную и качественную сдачу отчетов, информации в Управление образования района, города, МОиН Челябинской области.

- компетентность работника в принятии управленческих решений

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении МАДОУ (Педагогический совет, Совет МАДОУ, Наблюдательный совет)

- отсутствие замечаний по итогам контроля (внутреннего, внешнего)

- ведение отдельных направлений деятельности (ведение сайта ДОУ, работа в системе «Электросад» и др.)
	30

10

10

20

30
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно



	2.1.3.

2.1.3.1

2.1.4.2

2.1.4.3

2.1.4.4
	Работникам бухгалтерии ДОУ:

- освоение и использование новых методов в работе (информационно-технологические программы)

- отсутствие замечаний надзорных и ревизионных органов

- оперативность в обработке срочной бухгалтерской информации, отчетной документации

-своевременное перечисление з/платы на л/с сотрудников
	30

20

30

20


	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно


	2.1.5.

2.1.5.1

2.1.5.2

2.1.5.3

2.1.5.4.

2.1.5.5.

2.1.5.6.

2.1.5.7

2.1.5.8

2.1.5.9

2.1.5.10

2.1.5.11

2.1.5.12


	УВП, специалисты, служащие :

Программисту:

- обеспечение бесперебойного интернет-соединения, обслуживание компьютерной техники, обновление бухгалтерских и иных программ

Делопроизводителю

- своевременное размещение информации на сайте ДОУ

Младшему воспитателю:

- обеспечение комфортных санитарно-гигиенических условий (утепление окон, состояние коммуникаций, рабочего места);

Инструктору по сан.гигиеническому воспитанию за:

- своевременную и качественную сдачу отчетов (выполнение натуральных норм, табель посещаемости детей), обеспечение выполнения натуральных норм, мониторинг заболеваемости

Шеф повар, повар, кухонный работник

- организация контроля за питанием в ДОУ, отсутствие замечаний надзорных органов

Зав.складом, кладовщик

-контроль за исполнением договоров по продуктам питания, сравнение цен со спецификацией

Вахтеру, кастелянше, машинисту по стирке, подсобному рабочему, сторожу, уборщику служебных помещений, дворнику, садовнику:
- участие в решении проблем МАДОУ (помощь в уборке территории, поливе, копке, выращивание рассады и др.), 

- отсутствие замечаний по итогам контроля (внутреннего, внешнего);

Плотнику:

-качественное проведение ремонтных работ помещений, уличных площадок, веранд

Технику по ремонту оборудования:

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- отсутствие замечаний по итогам контроля (внутреннего, внешнего);

Инженеру по ОТ и ТБ, (ГО и ЧС):

- контроль и качественное ведение документации в области охраны труда, отсутствие замечаний трудовой инспекции и надзорных органов

Юрисконсульту:

- качественная и своевременная подготовка и проверка договоров при проведении котировок и аукционов при заключении сделок на поставку товаров и услуг

Специалисту по кадрам

- своевременное выполнение отдельных служебных поручений заведующего МАДОУ
	50

100

50

 100

 100

100

50

 50

 100

             100

100

100

100
	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

по факту

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

	3)
	ВЫПЛАТЫ ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ

	3.1.
	За наличие ученой степени:

- «кандидат наук» по профилю

образовательного учреждения

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	10

15
	ежемесячно

	3.2.
	За наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и науки: 

-«Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»;

 - медаль  К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» 
	10
	ежемесячно

	4)
	ВЫПЛАТЫ ЗА НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ РАБОТЫ, ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	4.1.
	Надбавка педагогическим работникам, мл.воспитателям за стаж работы в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, при стаже работы 4
- от 1 года до 3 лет;

- от 3 до 5 лет; 

- от 5 лет и выше
	10

15

20
	ежемесячно

	5)
	ВЫПЛАТЫ, УЧИТЫВАЮЩИЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

	5.1.
	Надбавка педагогическим работникам 5 за:

- II квалификационную категорию

- I квалификационную категорию

-высшую квалификационную категорию
	10

20

30
	ежемесячно

	5.2.
	Надбавка за работу с детьми дошкольного возраста 6:

- воспитателям

- младшим воспитателям
	1000 рублей

500 рублей
	ежемесячно

	6)
	ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

	6.1
	Текущая премия по итогам работы за отчетный месяц по утвержденным показателям 7:
	 100%
	ежемесячно

	6.1.1
	Воспитателям, прочим педагогам
	5 баллов   -  10%

6-9 баллов -15%

10 баллов  - 20%

15 баллов -  25%

20 баллов-   30%

21-24 баллов-35%

25 баллов-     40%

30 баллов -    50%

35-40 баллов-60%

45 баллов-     70%

50 баллов-     80%

55 баллов-    90%

60 баллов-   100%
	

	
	Уровень организации педагогической деятельности по результатам контроля
	10 баллов
	ежемесячно

	
	Своевременное и качественное оформление и ведение документации
	10 баллов
	

	
	Использование здоровьесберегающих технологий, направленных на снижение заболеваемости, отсутствие травматизма 8
	10 баллов
	

	
	Участие в мероприятиях
	 10 баллов
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб от родителей
	 10 баллов
	

	
	Отзывчивость на нужды производства
	10 баллов
	

	6.1.2
	Младшим воспитателям
	5 баллов   -    10%

10 баллов  -   20%

20 баллов-     30%

25 баллов-     40%

30 баллов -    50%

35 баллов-     60%

40 баллов-    70%

50 баллов-    80%

55баллов-     90%

60 баллов-   100%
	

	
	Высокий уровень

трудовой исполнительской дисциплины
	10 баллов
	ежемесячно

	
	Выполнение требований Роспотребнадзора
	10 баллов
	

	
	Использование здоровьесберегающих технологий, направленных на снижение заболеваемости, отсутствие травматизма
	 10 баллов
	

	
	Участие в мероприятиях
	 10 баллов
	

	
	Отзывчивость на нужды производства
	 20 баллов
	

	6.1.3
	Бухгалтерии
	100%
	ежемесячно

	
	Своевременное и качественное составление и сдача бухгалтерских отчетов, налоговых деклараций
	 30%
	

	
	Качественное ведение бухгалтерской документации, анализ финансово-хозяйственной деятельности
	 30%
	

	
	Своевременное перечисление налогов и расчетов с другими организациями
	 30%
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	10
	

	6.1.4
	УВП, специалисты и служащие 
	 100%
	ежемесячно

	6.1.4.1
	Программист

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	

	
	Оперативное устранение технических неполадок
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	50
	

	6.1.4.2
	Делопроизводитель 

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Своевременное, качественное оформление документов
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	50
	

	6.1.4.3
	Шеф повар/ зав. складом

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников по качеству приготовления блюд/ Качественное содержание склада в соответствии с требованиями СанПин
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	50
	

	6.1.4.4
	Прочие должности, не указанные выше

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 90
	

	6.1.5
	МОП
	 150%
	ежемесячно

	6.1.5.1
	Вахтер

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников по качеству несения вахты
	40
	

	
	Контроль за безотказной работой оборудования видеонаблюдения
	 100
	

	6.1.5.2
	Подсобный рабочий 

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Качественная, своевременная разгрузка, погрузка
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.1.5.3
	Садовник 

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Качественное оформление газонов, обрезка кустов и деревьев
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.1.5.4
	Дворник

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Содержание территории в соответствии с требованиями СанПин
	40
	

	
	Качественная уборка территории
	 100
	

	6.1.5.5
	Кастелянша

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Своевременный ремонт мягкого инвентаря
	40
	

	
	Своевременная и правильная маркировка мягкого инвентаря
	 100
	

	6.1.5.6
	Повар, кладовщик

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников по качеству приготовления блюд /Качественное содержание склада в соответствии с требованиями СанПин
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.1.5.7
	Машинист по стирке и ремонту белья

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Соблюдение графика стирки белья
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.1.5.8
	Плотник 

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Своевременное устранение неполадок
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.1.5.9
	Уборщик служебных помещений

Высокий уровень трудовой и исполнительской дисциплины
	10
	ежемесячно

	
	Качественная уборка залов, кабинетов узких специалистов
	40
	

	
	Отзывчивость, участие в жизнедеятельности ДОУ
	 100
	

	6.2
	Квартальная премия 

воспитателям, младшим воспитателям, реализующим программы дошкольного образования за выполнение плановых показателей по детодням и дням функционирования, проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей 9
- Выполнение плана по дето-дням

-Выполнение коэффициента по заболеваемости

-Сохранность материально-технической базы 
	10

10

10
	1 раз в квартал

	6.3
	Единовременная премия 
	
	

	6.3.1
	По итогам подготовки МАДОУ к началу учебного года 10
	фиксированная сумма
	1 раз в год

август/сентябрь

	6.3.2
	По итогам работы календарного года 11
	фиксированная сумма
	1 раз в год-

декабрь

	6.3.3
	Педагогическим работникам по итогам работы за учебный год (педагогическому персоналу) 12
	фиксированная сумма
	1 раз в год-

май/июнь

	6.3.4
	За подготовку к летнему оздоровительному сезону 13
	фиксированная сумма
	1 раз в год-

май/июнь

	6.3.5
	За дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, за получение грамот и наград вышестоящих организаций, к календарным и праздничным датам
	фиксированная сумма
	по факту

	6.3.6
	К юбилейным датам (55,60,65,70 лет)
	фиксированная сумма
	по факту


Примечания:

1  Ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и интенсивность работ устанавливаются работникам МАДОУ приказом заведующего МАДОУ. Основные показатели, являющиеся основанием для их установления определяются МАДОУ. 

2 Выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ устанавливаются работникам МАДОУ приказом заведующего МАДОУ на срок их проведения.

3  Ежемесячные выплаты  за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения устанавливаются приказом заведующего МАДОУ. Основные показатели, являющиеся основанием для их установления определяются Советом МАДОУ.

4  Надбавка за стаж работы  устанавливается  к тарифной ставке (окладу) пропорционально фактически отработанному времени, но не более, чем на одну тарифную ставку, приказом заведующего МАДОУ только по основному месту работы, по основной занимаемой должности, для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе

5       На основании Решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников, Приказа отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска о присвоении квалификационной категории, работникам МАДОУ устанавливается ежемесячная выплата по результатам аттестации педагогических работников. Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа, квалификационной категории, образовании возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

6  Работающим в МАДОУ воспитателям, младшим воспитателям за работу с детьми производится ежемесячная выплата к заработной плате. При работе менее или более чем на ставку заработной платы, выплата насчитывается пропорционально отработанному времени.

При замещении временно отсутствующего работника выплата производится замещающему работнику за фактически отработанное время. 

Выплата производится работникам, состоящим в штате дошкольного образовательного учреждения по основной занимаемой должности. 

Основанием для установления выплаты воспитателям, младшим воспитателям является приказ заведующего МАДОУ.

7   Премирование работников осуществляется на основании выполнения показателей, определяется персонально. Основанием для назначения премиальных выплат являются данные (оценки), представленные в таблице показателей премирования. Премия работникам начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время.

8      За травматизм работник лишается премии в полном объеме.

9   Ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям МАДОУ, реализующих программы дошкольного образования, производится при условии выполнения в полном объеме плановых показателей (выполнение показателей по детодням и дням функционирования - не ниже 100%; проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей: показатель заболеваемости, отсутствие травм. (Показатель заболеваемости по яслям, детскому саду–не более 1,0). Расчет квартальной премии производится путем суммирования окладов (ставок заработной платы  сотрудника за 3 месяца (с учетом отработанного времени), деления полученного результата на 3 и умножения на процент премии по расчетным показателям.

Выполнение показателей премирования определяется персонально по каждой группе МАДОУ. Выплата премии производится один раз в квартал в месяце, следующим за отчетным периодом. Премия работникам начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время.

10  Премирование работников осуществляется на основании Акта проверки готовности МАДОУ к новому учебному году. Основанием для назначения премиальных выплат по итогам проверки являются данные (оценки), указанные в Акте готовности МАДОУ к новому учебному году.

11      Премирование работников осуществляется на основании результатов работы МАДОУ в календарном году. Основанием для назначения премиальной выплаты является представление экспертной комиссией сводной таблицы результатов.

12 Премирование педагогических работников (воспитатели, специалисты) осуществляется на основании достигнутых результатов конкретного педагога, его заслуг, активного участия в работе МАДОУ в учебном году. Основанием для назначения премиальной выплаты является сводная таблица результатов педагогической активности педагогов ДОУ.

13 Премирование работников осуществляется на основании активного участия в подготовке МАДОУ к летнему оздоровительному сезону. Основанием для назначения премиальных выплат являются данные (оценки), представленные в сводной таблице результатов.
Приложение 6

к   Положению об оплате труда 

                                                                                                 МАДОУ ДС №75
Перечень, размеры и порядок определения выплат

стимулирующего характера, устанавливаемых заведующему, заместителям руководителя, главному бухгалтеру МАДОУ ДС №75

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера
(% от оклада или фиксированная сумма)
	Периодичность

выплаты

	1
	2
	3
	

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1
	Надбавка за выполнение особо важных (срочных) работ
	 50
	по факту

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3


	Надбавка за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения:

Заведующему (по приказу Управления образования г.Челябинска)

Гл.бухгалтеру (за составление плана закупок и планов графиков размещения заказов, за работу в АРМ с УФК, Сапфир, отсутствие замечаний надзорных и ревизионных органов, контроль за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ)

Зам.зав. по ВМР:

-за ведение сайта МАДОУ

-за работу в системе «Электросад»

-своевременную и качественную сдачу отчетов, информации в Управление образования района, города, МОиН Челябинской области.

- компетентность работника в принятии управленческих решений

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении МАДОУ (Педагогический совет, Совет МАДОУ, Наблюдательный совет)

- отсутствие замечаний по итогам контроля (внутреннего, внешнего)
	37%

70%

10%

10%

30%

 10%

 10%

 10%


	ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно



	2.1.4


	Зам. зав. по АХР за:

- обеспечение выполнения требований надзорных органов

- организацию работ по благоустройству

(озеленение – лето, уборка снега - зима) территории МАДОУ, создание условий для обеспечения безопасности детей

- качество ведения отчетной документации 

(книг складского учета)

- исполнительская дисциплина, своевременная сдача отчетов, сведений в вышестоящие инстанции

- отсутствие замечаний по итогам контроля (внутреннего, внешнего)
	 20

 30

 20

 20

 10
	ежемесячно

по факту

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

	3.
	Премиальные выплаты *
	

	3.1
	По итогам работы 

по утвержденным показателям:
	 
	

	3.1.1
	Заведующему
	100%
	по приказу вышестоящей организации

	3.1.2
	Заместителю заведующего по ВМР
	 70%
	- итоги   6;9,12месяцев

календ. года

	3.1.2.1
	Своевременное и качественное составление и сдача документации,

оперативной информации заведующему и вышестоящим организациям
	 20%
	

	3.1.2.2
	Контрольно-аналитическая деятельность
	 20%
	

	3.1.2.3
	Высокий уровень аттестации пед. работников
	 5%
	

	3.1.2.4
	Высокий уровень организации и контроля(мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	20%
	

	3.1.2.5
	Удовлетворенность родителями качеством образовательных услуг согласно муниципальному заданию
	 5%
	

	3.1.3
	Главному бухгалтеру
	 70%
	- итоги   6;9,12месяцев

календ. года

	3.1.3.1
	Своевременное заключение договоров с поставщиками и подрядчиками в соответствии с требованиями муниципального заказа
	 10%
	

	3.1.3.2
	Подготовка экономических расчетов своевременное и качественное составление и сдача бухгалтерских отчетов, налоговых деклараций, оперативной информации
	 30%
	

	3.1.3.3
	Качественное ведение документации, анализ финансово-хозяйственной деятельности
	 10%
	

	3.1.3.4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	 10%
	

	3.1.3.5
	Контроль за своевременным перечислением налогов, расчетов с другими организациями
	 10%
	

	3.1.4
	Зам.заведующего по АХР
	 50%
	- итоги   6;9,12месяцев

календ. года

	3.1.4.1
	Обеспечение выполнения требования пожарной и электробезопасности
	 10%
	

	3.1.4.2
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10%
	

	3.1.4.3
	Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса
	 10%
	

	3.1.4.4
	Контроль за потреблением энергетических ресурсов и воды
	10%
	

	3.1.4.5
	Обеспечение выполнения требований по охране труда сотрудников
	 10%
	

	3.2
	Единовременная премия
	суммой
	по приказу

	3.2.1
	По итогам подготовки МАДОУ к началу учебного года 
	фиксированная сумма
	1 раз в год

август/сентябрь

	3.2.3
	За подготовку к летнему оздоровительному сезону 
	фиксированная сумма
	1 раз в год-

май/июнь

	3.2.4
	За получение грамот и наград вышестоящих организаций
	фиксированная сумма
	по факту

	3.2.5
	К юбилейным датам (55,60,65,70 лет) и праздничным датам (23 Февраля, 8 Марта)
	фиксированная сумма
	по факту


*Общая сумма премий не должна превышать 100% от должностного оклада

Приложение 7

к   Положению об оплате труда 

                                                                                                 МАДОУ ДС №75
Порядок очередности рассмотрения выплат 

стимулирующего характера, при недостаточности ФОТ

	1
	Надбавка за квалификационную категорию

	2
	Надбавка за стаж работы (выслугу лет)

	3
	Ежемесячная надбавка мл.воспитателям, воспитателям за работу с детьми дошкольного возраста

	4
	Надбавка молодым специалистам

	5
	Надбавка за личный вклад

	6
	Надбавка за сложность, напряженность

	7
	Премия за месяц

	8
	Квартальная премия

	9
	Единовременная премия


При недостаточности фонда оплаты труда размеры стимулирующих выплат по работникам определяются решением экспертной комиссии и согласованием с профсоюзным комитетом МАДОУ.
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� Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».





� Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».





� Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»














2
3

