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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении «Детском саду № 75 г. Челябинска» (далее МАДОУ «ДС № 
75 г. Челябинска»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее-ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации;
отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений;
отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации Лариной Ларисы Витатьевны (далее -  работодатель, организация, 
образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя -  первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Баландиной Каролины Викторовны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также 
для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора -  орган социального 
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон 
и действующий на основании утвержденного сторонами положения.

1.3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников МАДОУ 
«ДС №75 г. Челябинска», заключён с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.4. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.
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1.5. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее чем в пятидневный срок 
сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 
ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 
таких решений в течение трёх дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК 
РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 
органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 
участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 
коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, другие противоправные действия (бездействия) направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 
партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 
в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
локальных нормативных актов,
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- получение представителями работников от работодателя информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 
запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 
коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МАДОУ «ДС №75

г. Челябинска» единственным полномочным представителем работников образовательной 
организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 
делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного 
договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 
социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
принятии локальных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному' договору, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 
труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 
нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором.

Стороны договорились, что:
В соответствии со статьей 65 ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу', предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу' на условиях совместительства;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел,

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 
книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу' впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку.

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;

2.1.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе;

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора;

2.1.4. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
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требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения).

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
: знакомить его под роспись с уставом МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска», отраслевыми и 
территориальными соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 
.вязанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. Трудовой договор с работниками МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» заключается 
на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ.

В случаях, регулируемых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч. перевод 
на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 
законодательством, коллективным договором МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска».

2.5.1. Согласно ч.1. ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 
сторонах, заключивших его.

2.5.2. Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие 
условия:
-  указание места работы (конкретный адрес работодателя);
-  трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность 
с указанием квалификации; конкретный вид получаемой работы).

определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора -  
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его 
подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в т. ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада) работника, оплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях (подвижный, разъездной, в пути, 
другой);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.5.3. В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по 
инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции 
работника.
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено ТК РФ.

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и 
его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска», утверждёнными работодателем по 
согласованию с профкомом (Приложение № 1), графиком сменности, составленным 
работодателем с учётом мнения профкома и доведённым до работника во время

№
п/п Должность Рабочее время

Время 
перерыва 

на обед

Наг эузка

в день в
неделю

1 Заведующий МАДОУ 8.00-16.30 12.00-12.30 8 час. 40 час.

2 Заместитель заведующего 
по АХР 8.00-16.30 12.00-12.30 8 час. 40 час.

3 Заместитель заведующего 
по BMP 8.00-16.30 12.00-12.30 8 час. 40 час.

4 Главный бухгалтер 8.30-17.00 12.00-12.30 8 час. 40 час.
5 Заместитель гл.бухгалтера 8.30-17.00 12.00-12.30 8 час. 40 час.

6 Бухгалтер 8.30-17.00 12.00-12.30 8 час. 40 час.
7 Старший воспитатель 8.00-15.42 12.00-12.30 7,2 час. 36 час.
8 Педагог-психолог 8.00-15.42 12.00-12.30 7,2 час. 36 час.

9 У читель-логопед 8.00-12.00 без
перерыва 4 часа 20 час.

10 Музыкальный
руководитель 8.00-13.18 12.30-13.00 4,8 час. 24 час.

11 Инструктор по физ. 
культуре 8.00-14.30 12.30-13.00 6 час. 30 час.

12 Педагог доп. образования 
(ИЗО) 8.00-11.36 без

перерыва 3,6 час. 18 час.

13 Педагог доп. образования 
(хореограф) 8.00-11.36 без

перерыва 3,6 час. 18 час.

14 Социальный педагог 8.00-15.42 12.30-13.00 7,2 час. 36 час.
15 Воспитатель 1 смена:7.00-14.12 

2 смена: 11.48-19.00
во время 

кормления 
детей

7,2 час. 36 час.
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16
Воспитатель группы
комбинированной
направленности

1 смена: 8.00-13.00 
2 смена: 13.00-18.00

во время 
кормления 

детей
5 час. 25 час.

17
Инструктор по
гигиеническому
воспитанию

8.00-16.30 13.00-13.30 8 час. 40 час.

18 Младший воспитатель 8.15-16.45
30 мин. до 
или после 
кормления 

детей
8 час. 40 час.

19 Программист 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
20 Делопроизводитель 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
21 Контрактный

управляющий 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
22 Специалист по кадрам 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
23 Специалист по ОТ 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
24 Техник по ремонту 

оборудования 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.
25 Шеф-повар 7.30-16.00 13.00-13.30 8 час. 40 час.
27 Повар 1 смена: 6.00-14.30

2 смена: 8.30-17.00 13.00-13.30 8 час. 40 час.
28 Заведующий складом 8.00-16.30 13.00-13.30 8 час. 40 час.
29 Кухонный рабочий 8.00-16.30 13.00-13.30 8 час. 40 час.

30 Машинист по стирке и 
ремонту белья 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.

31 Кастелянша 8.00-16.30 12.30-13.00 8 час. 40 час.

32 Уборщик служебных 
помещений 8.00-16.30 13.00-13.30 8 час. 40 час.

33 Вахтер 7.00-15.00 13.00-13.30 8 час. 40 час.

34 Садовник 8.00-16.30 13.30-14.00 8 час. 40 час.
35 Плотник 8.00-16.30 13.30-14.00 8 час. 40 час.
36 Подсобный рабочий 8.00-16.30 13.30-14.00 8 час. 40 час.
37 Дворник 7.00-15.00 13.30-14.00 8 час. 40 час.

38 Сторож 19.00-7.00 
(по графику)

без
перерыва 12 час. -

3.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
продолжительность рабочего времени 40 ч. в неделю.

3.1.3. Для педагогических работников учреждений образования предусматривается 
сокращение продолжительности рабочего времени -  не более 36 ч. в неделю (ст.ЗЗЗ ТК 
РФ).

3.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по письменному 
распоряжению работодателя.

3.1.5. Продолжительность основного отпуска работников:
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№ п/п Должность Продолжительность 
отпуска работников

1 Заведующий МАДОУ 42 д.
2 Заместитель заведующего по АХР 28 д.
3 Заместитель заведующего по BMP 42 д.
4 Главный бухгалтер 28 д.
5 Заместитель гл.бухгалтера 28 д.
6 Бухгалтер 28 д.
7 Старший воспитатель 42 д.
8 Педагог-психолог 42 д.
9 У читель-логопед 56 д
10 Музыкальный руководитель 42 д.
11 Инструктор по физ. культуре 42 д.
12 Педагог доп. образования (ИЗО) 42 д.
13 Педагог доп. образования (хореограф) 42 д.
14 Социальный педагог 42 д.
15 Воспитатель 42 д.
16 Воспитатель группы комбинированной направленности 56 д
17 Инструктор по гигиеническому воспитанию 28 д.
18 Младший воспитатель 28 д.
19 Программист 28 д.
20 Делопроизводитель 28 д.
21 Контрактный управляющий 28 д.
22 Специалист по кадрам 28 д.
23 Специалист по ОТ 28 д.
24 Техник по ремонту оборудования 28 д.
25 Шеф-повар 28 д.
26 Повар 28 д.
27 Заведующий складом 28 д.
28 Кухонный рабочий 28 д.
29 Машинист по стирке и ремонту белья 28 д.
30 Кастелянша 28 д.
31 Уборщик служебных помещений 28 д.
32 Вахтер 28 д.
33 Садовник 28 д.
34 Плотник 28 д.
35 Подсобный рабочий 28 д.
36 Дворник 28 д.
37 Сторож 28 д.

Согласно приложению, к постановлению Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 
466 с изменениями и дополнениями от 7 апреля 2017 г.: в случае работы с обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном 
лечении, работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I 
номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении:

Воспитатель
Инструктор по физической культуре
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Методист
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-психолог
Социальный педагог
Старший воспитатель
Учитель-логопед
3.1.6. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. По соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв 
работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

Работникам, имеющих детей-первоклассников, предоставлять отпуск в сентябре, с 
их согласия.

3.1.7. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению категориям работников, указанных в ст. 128, 263 ТК РФ.
3.2.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях, определенных Положением, утвержденным приказом Минобразования РФ.

3.2.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

S  по семейным обстоятельствам -  до 14 календарных дней;
S  в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5 календарных дней;
S  на похороны близких родственников -  до 5 календарных дней;
S  работающим пенсионерам по старости -  14 календарных дней;
S  в исключительных случаях -  до 1 месяца.
■/ другие, в соответствии со ст. 128 ТК
3.2.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема 

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для питания других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

3.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового 
права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 
соответствии с нормативными правовыми документами.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Стороны подтверждают:
4.1.1. Оплата труда работников МАДОУ «ДС №75 Г. Челябинска» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, 
правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного 
подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на 
базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации 
работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, 
количества и качества затраченного труда. В величину минимального размера оплаты
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труда включаются все виды начислений и выплат по заработной плате, выплачиваемые 
работник)' в соответствии с трудовым договором.

4.1.2. При обеспечении минимального размера оплаты труда соблюдать 
дифференциацию в уровнях оплаты труда различных категорий работников.

4.1.3. В соответствии с частью 3 ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации, 
работник имеет право на оплату труда, не ниже установленного федеральным законом 
минимального размера в случае, когда он полностью отработал норму рабочего времени 
соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).

4.1.4. В случае если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (на 
условиях работы по совместительству, неполного рабочего дня) или отработал не весь 
фонд рабочего времени (находится на больничном, в ежегодном отпуске), установленный 
на данный месяц, оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

4.1.5. Оплата труда работников МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» производится в 
соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах МАДОУ «ДС 
№75 г. Челябинска» и согласно изменениям № 1 - 9 в Положении об оплате труда и 
стимулирующих выплатах МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска», (Приложение 2).

4.1.6. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей 
специалистов и служащих МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» в зависимости от 
образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной 
по результатам аттестации.

4.1.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 
выплата заработной платы за первую половину текущего месяца производится 10 числа 
текущего месяца; выплата заработной платы за вторую половину текущего месяца, 
производится 25 числа текущего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах, и включает в 
себя:

оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами 
должностей специалистов и служащих МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска»;

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за 
сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 
заработной платы не учитываются.

другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, положением 
об оплате труда и стимулирующих выплатах, локальными нормативными актами.

4.1.9. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;

размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
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4.2. Работодатель обязуется обеспечивать:
4.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ)

4.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК 
РФ), выплаты при увольнении -  в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

4.2.3. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день 
отдыха (ст. 152 ТК РФ).

4.2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 
отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников 
МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

4.2.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.07.2014 года № 726 «Об изменении некоторых актов Правительства РФ и признании 
утратившим силу постановления Правительства РФ от 20.11.2008 года № 870 и не могут 
составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры выплат и дни дополнительного отпуска работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной 
оценки условий труда, проводимой в соответствии с ФЗ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке труда», на основании приказа заведующего.

При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда 
доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее 
место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

4.2.6. Доплату за работу в ночное время оплачивать работнику в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным 
считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время работникам МАДОУ «ДС № 75 г. 
Челябинска» устанавливается в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый 
час работы в ночное время ст. 154 ТК РФ.

4.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае -неявки 
сменяющего работника. Работнику, исполняющему обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится 
доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ).

4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель МАДОУ «ДС № 75 г. 
Челябинска».

4.4.1. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.5. Профсоюз:
4.5.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.
4.5.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате 

труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.
4.5.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде.
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V. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 
ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

5.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 
повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым 
специалистам в профессиональной и социальной адаптации.

5.2. Стороны договорились, что:
5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 
указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:
-  предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
-  проработавшие в МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» свыше 10 лет;
-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
-  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
-  председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации;
-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие
категории работников).

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 
(ст. 178 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий.

5.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска». Работодатель обеспечивает 
подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с 
нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным 
квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 3 
года за счет средств учреждения.

5.3.2. Сохранение за работниками места работы (должности) и средней заработной 
платы по основному месту работы при направлении работника на повышение 
квалификации с отрывом от работы.

5.3.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем 
календарном году.

5.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

5.3.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, 
которым до пенсии по возрасту осталось менее трёх лет, в исключительных случаях 
допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками 
пенсионного возраста.

Молодым специалистам, активно принимающим участие в мероприятиях различного 
уровня, повышать квалификационную категорию в течение первого-второго года работы.

5.3.6. Продление действия квалификационной категории допускается после 
истечения срока её действия, но не более чем на 1 год, в иных исключительных случаях:
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-  в случае длительной нетрудоспособности;
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при 
выходе на работу;
-  при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или 
ликвидацией ДОУ;
-  если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил 
действующую;
-  если до пенсии по возрасту остался 1 год.

5.3.7. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу' с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования, при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст. 173-174 ТК 
РФ.

5.3.8. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 
аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми 
актами.

5.4. Работодатель поощряет работников, имеющих высокие трудовые показатели 
трудовой деятельности, за продолжительную и безупречную работу почетными 
грамотами, званиями «лучший по профессии», представлениями их кандидатур к 
правительственным и краевым наградам.

5.5. Профсоюз осуществляет:
5.5.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 
квалификации педагогических работников.

5.5.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 
работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно- 
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 
ответственных должностных лиц.

6.1.2. Обеспечить право работников МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» на здоровые 
и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессионатьных 
заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). Для реализации этого права заключить 
Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц.

6.1.3. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по 
улучшению условий труда.

6.1.4. Проводить в МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» специальную оценку условий 
труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 
и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.
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В состав комиссии, по специальной оценке условий труда в обязательном порядке 
включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку 
знаний работников МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» по охране труда на начало 
учебного года.

6.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.7. За счет средств МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» обеспечивает приобретение 
и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств 
индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

6.1.8. Предоставить работник}' другую работ}', если работник отказывается от 
выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 
здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

6.1.9. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося 
от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и 
здоровья либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 
труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения его средствами 
индивидуальной и коллективной защиты.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 
федеральным законом.

6.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), 
обеспечить их соблюдение работниками МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска».

6.1.11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

6.1.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 
средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя 
(ст. 221 ТКРФ).
Перечень должностей, имеющих право на получение спец, одежды:
-  младший воспитатель;
-  инструктора по гигиеническому воспитанию;
-  шеф-повар, повар, кухонный рабочий
-  рабочий по ремонту и стирке белья;
-  плотник;
-  дворник;
-  кастелянша;
-  подсобный рабочий;
-  заведующий складом;
-  уборщик служебных помещений.

Перечень должностей, имеющих право на получение моющих средств:
-  младший воспитатель;
-  уборщик служебных помещений;
-  рабочий по ремонту и стирке белья;
-  кухонный рабочий;
-  повар.
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6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве (ст. 227-230. 1 ТК РФ).

6.1.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ).

6.1.15. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда.

6.1.16. Создавать совместно с профсоюзом на паритетной основе комиссию по 
охране труда.

6.2. Профсоюз обязуется:
6.2.1. Осуществлять общественный контроль улучшения условий и проведения 

мероприятий по охране груда работников учреждения в соответствии с 
законодательством.

6.2.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива соглашения по 
охране труда на календарный год.

6.2.3. Избирает уполномоченного по охране труда.
6.2.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
6.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска».
6.2.6. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев.
6.2.7. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников.
6.2.8. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 
охране труда.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

7.1. Стороны договорились:
7.1.1. Осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников 

учреждения.
7.1.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и 

членов их семей.
7.2. Работодатель обязуется:
С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты 

(надбавки) работникам МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» в соответствии с Положением 
об оплате труда и стимулирующих выплатах (Приложение № 2).

7.2.1. Оказывать материальную помощь работникам МАДОУ «ДС № 75 г. 
Челябинска» в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах 
(Приложение № 2).

7.2.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 
случаях с учетом мнения профсоюзного органа.

7.3. Стороны договорились, что профсоюзный комитет:
7.3.1. Ежегодно выделяет для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям:
- премирование;
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
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- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 
ветеранов труда;

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
7.3.2. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам 

членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных 
гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

VIII. ПОД ДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе -  молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 
лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы.
8.2. Стороны гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий.
8.3. Стороны способствуют созданию в МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска» клуба 

молодых педагогов.
8.4. Стороны практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам 

устанавливается стимулирующая выплата к ставке заработной платы (окладу') в 
соответствии с Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах (Приложение 
№ 2).

8.5. Стороны предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь 
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

8.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 
работодателем осуществляет:

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации.
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IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Стороны подтверждают, что:
9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются 
работодателем и руководителем МАДОУ «ДС №75 г. Челябинска» с учетом мнения 
соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.1.3. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, привлечение к 
дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и 
представителей профсоюза в создаваемых организации совместных комитетах 
(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнении по инициативе 
работодателя допускаются только с предварительного согласия органа первичной 
профсоюзной организации.

9.1.4. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 
организации рассматриваются следующие вопросы:
-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие дни (праздничные) дни 
(ст. 113 ТК РФ);
-  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-  массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);
-  установления перечня должностей с ненормированным рабочим днем 
(ст. 101 ТК РФ);
-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-  установление графиков сменности, расписаний занятий (ст. 103 ТК РФ);
-  установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда 
(ст. 147 ТК РФ);
-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ);
-  размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 
его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-  установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);
-  другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 
предусмотренные коллективными договорами.

9.1.5. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.96 № 10- 
ФЗ выборные профсоюзные органы праве по просьбе членов профсоюза, также по 
собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих 
трудовые споры.

9.1.6. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
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9,1.7. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, 
тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии 
по социальному страхованию.

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 
работы:

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

9.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 
организации по определению учебной Hai-рузки педагогических работников, 
распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 
решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников.

9.2.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

9.2.4. Согласно пункту 2.1.1. из приложения 6 к Положению об оплате труда 
МАДОУ «ДС № 75», председателю профкома ежемесячно выплачивается надбавка за 
личный вклад в размере 20 % от оклада занимаемой должности.

9.3. Стороны совместно:
9.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации;

9.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 
Профсоюза;

9.4. Работодатель:
9.4.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства связи (телефон, 
факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 
образовательной организации;

9.4.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 
помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно­
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК 
РФ):

9.4.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов.
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отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

X. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

10.1. Индивидуальные трудовые споры возникают между работником и 
работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного 
договора, а также условий трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым 
спорам.

10.2. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат 
разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения 
условий труда, заключения, изменения коллективного договора по вопросам социально- 
трудовых отношений в учреждении.

10.3. Требования трудового коллектива к работодателю формируются и 
утверждаются на общем собрании большинством голосов членов данного коллектива, 
либо делегатов конференции и в письменной форме направляются работодателю. 
Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора идет в соответствии с 
Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

10.4. При условии выполнения обязательств коллективного договора в течение срока 
его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не 
поддерживать различных акций протеста вплоть до забастовок.

XI. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

11.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования» работодатель обязан в установленный срок представлять органам 
Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 
сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 
(персонифицированного) учета по мере их поступления.

11.2. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза 
осуществляют представительство и защиту' права педагогических работников на 
досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

11.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 
негосударственного пенсионного обеспечения.

XII. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 
МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска».
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12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

12.3. Стороны договорились и обязуются:
12.3.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 
предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

12.3.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.

12.3.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.

12.4. Стороны рассматривают возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.5. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным 
законодательством.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами.

13.2. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с 
приложениями в 7 - дневный срок направить для регистрации в орган по труду по месту 
нахождения организации. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта 
его уведомительной регистрации.

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу 
со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого 
срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.

13.6. В целях приведения положений коллективных договоров в соответствии с 
вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а 
также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда 
работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его 
заключения.
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13.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном 
договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами 
всех условий и обязательств по коллективному договору.

13.8. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при 
условии выполнения работодателем его положений, работники не используют в качестве 
средства давления на работодателя, приостановленные работы (забастовку).

13.9. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

13.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 
к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение № 1 ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска»;

приложение № 2 ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ 
ВЫПЛАТАХ МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска»;

От работодателя:
Заведующий
МАДОУ «ДС № 75 г. Челябинска»

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

»
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